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CARTA DEL MÁXIMO
representante de la empresa
GRI 2-2

en nuestra historia. Por primera vez, presentamos formalmente ante 
nuestros grupos de interés nuestro desempeño en sostenibilidad, 

acceder a mercados internacionales de manera digna.

alcanzaron COP $786.887.188.576, un incremento del 66,6% frente a 

1.447,73 kilogramos en 2024 a 1.758,27 kilogramos en 2025. Ese 

En materia de sostenibilidad, avanzamos en pilares fundamentales. 

del SG-SST. Cerramos 2025 con 17 proveedores activos, todos con 

frente al 80% registrado en 2024. Realizamos cinco visitas de 

de concientización en territorios mineros.
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de Derechos Humanos con alcance a toda la cadena de suministro 
está en construcción. La medición de huella de carbono propia está 

un diferenciador frente al mercado.

preciosos.

Gerente General – Naples Prime S.A.S C.I.
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ALCANCE Y PERÍODO
de este informe
(GRI 2-4) Actualización de la información

Este es el primer Informe de Sostenibilidad de Naples Prime S.A.S C.I. El 
periodo de reporte comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025. Al 
tratarse de la primera publicación, se presentan datos comparativos del año 
2024 cuando la información está disponible, con el propósito de construir una 

frontera de reporte de este informe de sostenibilidad coincide con la frontera 

citada en este Informe de Sostenibilidad para el periodo comprendido entre el 

de Colombia.  Dicha presentación ante Supersociedades se realizó en la 

Parámetro Descripción

Fecha de publicación Junio de 2026

Frecuencia del reporte Anual (primera edición)

Marcos aplicados
GRI 1: Fundamentos 2021 | GRI 2: Contenidos Generales 2021 | GRI 3: 
Temas Materiales 2021 | Circular 100 Cap. 15 Supersociedades

Estándar sectorial GRI SASB Metals & Mining

Aseguramiento externo No aplica en este primer ciclo. Proyectado para 2027.

Punto de contacto info@naplesprimeci.com



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

8

Comparabilidad y actualizaciones
(GRI 2-4) Actualización de la información

algunos indicadores, la disponibilidad de datos del año 2024 es parcial; en 
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Dato Información
Nombre legal Naples Prime S.A.S C.I.
NIT 901.111.609-1

Naturaleza jurídica
Sociedad por Acciones Simpli cada – 
Comercializadora Internacional (C.I.)

Sede principal Medellín, Antioquia, Colombia

Países de 
operación

Colombia (compra y operación) | Emiratos 
Árabes Unidos, Italia, India (mercados de 
destino)

Sector
Comercialización Internacional de Metales 
y Minerales Preciosos

Colaboradores 
directos (2025)

23 colaboradores (12 mujeres, 11 hombres)

Mercados 
atendidos

Europa (Italia), Asia (India), Oriente Medio 
(Emiratos Árabes Unidos)

Naples Prime S.A.S C.I. es una Comercializadora Internacional con 

metales preciosos. Nuestra actividad central es la compra, 

procesamiento. Nuestro valor está en cómo compramos, cómo 

de valor del sector.

10
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Cadena de valor 
(GRI 2-6) Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

nuestra intervención empieza en la compra.

•

documentación de origen. En 2025 operamos con 17 proveedores activos 

•

•

el portafolio se concentró en cuatro clientes estratégicos.
•

concientización en territorios mineros. Un convenio formal vigente durante 
2025.

11
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Gobierno corporativo
(GRI 2-4) Actualización de la información

Naples Prime cuenta con una estructura de gobierno corporativo compuesta 

Asuntos Presidenciales.

elaborados conforme a los estándares aplicables. Naples Prime no es emisor 
de valores ni cotiza en bolsa, por lo cual no aplica el reporte de Gobierno 

La integración de la sostenibilidad en el gobierno corporativo se formaliza a 

partida de la institucionalización de estos compromisos.

Cumplimiento de la legislación y las normativas
(GRI 2-4) Actualización de la información

En 2025, Naples Prime no registró multas, sanciones monetarias ni sanciones 
no monetarias derivadas de incumplimientos normativos. No se abrieron 

Tampoco se presentaron contratos terminados por incumplimiento durante el 
año (en 2024 se cerró preventivamente un contrato por detección de riesgo 

12
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ANÁLISIS DE
MATERIALIDAD
(GRI 3) Temas materiales

tiempo.

con participación de 26 grupos de interés.

•

•

•

•

14
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Grupos de interés consultados

condición de compra, no un diferenciador futuro.

sobre los resultados del negocio.

gestionado.

Matriz de Doble Materialidad 

el negocio.

Grupo de Interés Participantes Método Promedio

Colaboradores internos 16
Encuesta digital 

(virtual  presencial
4,63

Proveedores de bienes 
o servicios

5
Encuesta digital 

virtual
4,71

Clientes 
internacionales

2
Encuesta digital 

virtual
4,

Entidades nancieras 1
Encuesta digital 

virtual
4,11

Universidad  aliados 
en pro ectos

1
Encuesta digital 

virtual
5

TOTAL VÁLIDO 26 — 4,5

15
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RESULTADOS

# Asunto Material Stakeholders
M. 

Impacto
M. 

Financiera
Prioridad

1
Ética, transparencia  lucha 
contra la corrupción

4.73 4.0 4.2 CR TICO

2
Derechos humanos, no 
discriminación e igualdad

4.6 3.5 4.8 CR TICO

3
Salud, seguridad  bienestar 
de los traba adores

4.65 3.5 4.4 CR TICO

4
Apo o a la miner a artesanal  
comunidades locales

4.65 3.0 4.4 ALTO

5
Miner a responsable  
protección de la naturaleza

4.65 4.0 3.2 ALTO

6
Calidad  origen de los 
metales. Trazabilidad

4.6 3.0 4.0 ALTO

7
Desarrollo económico local  
compras a proveedores

4.46 3.0 4.4 ALTO

8
Cuidado del agua  mane o de 
residuos

4.62 2.5 2.2 IMPORTANTE

Consumo de energ a  cambio 
climático

4.62 2.5 2.2 IMPORTANTE

16
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NUESTRA ESTRATEGIA
cuatro pilares de gestión
La Estrategia de Sostenibilidad 2026-2030 de Naples Prime se articula en 

Contribución a los ODS

Pilar Nombre Asuntos Materiales KPI Meta 2030

I
Trazabilidad  
Gobernanza 
Responsable

Ética  transparencia (CR TICO  
| Trazabilidad del mineral 

(ALTO

100% proveedores con 
debida diligencia vigente

II
Miner a Responsable  

Gestión Ambiental

Miner a responsable (ALTO  | 
Agua  residuos (IMPORTANTE  

| Energ a (IMPORTANTE

Priorización de compra sin 
mercurio 

III
Desarrollo Comunitario  

Alianzas Estratégicas

Apo o a comunidades (ALTO  | 
Desarrollo económico local 

(ALTO

5 territorios activos con 
programas de 

concientización

IV
Talento  Bienestar 

Organizacional
Salud  seguridad (CR TICO  | 
Derechos Humanos (CR TICO

Retención 85% | 0 
accidentes graves | 100% SG-

SST

ODS Contribución de Naples Prime

ODS 8 – Traba o Decente 
 Crecimiento Económico

Generamos 25 empleos directos formales  contribuimos a la 
formalización del traba o artesanal a través de nuestra red de 

cooperativas  SAS mineras vinculadas.

ODS 10 – Reducción de 
las Desigualdades

Reconocemos precios e uitativos a las cooperativas mineras 
proveedoras  apo amos la Convención de Mu eres Mineras, con meta de 

más de 80 participantes en 2026.

ODS 15 – Vida de 
Ecosistemas Terrestres

Priorizamos la compra a e tractores sin mercurio  apo amos, a través 
de alianzas académicas, la adopción de prácticas de miner a limpia en los 

territorios de origen.

ODS 16 – Paz, Justicia e 
Instituciones Sólidas

Prevención de lavado de activos. KYC al 100% de proveedores. 
Cumplimiento SAGRILAFT, PTEE  LBMA.

ODS 17 – Alianzas para 
Lograr los Ob etivos

Alianza con MIT  Universidad Nacional para programas de 
concientización  formalización minera.

17
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DESEMPEÑO
económico
(GRI 203-1) Inversiones en infraestructura y servicios

ingresos totales alcanzaron COP $786.887.188.576, frente a COP 

crecimiento está impulsado por el aumento en el volumen de mineral 

Italia e India.

Utilidad operacional 
2025
COP $6.667 M

+86,9% vs. 2024 (COP 
$3.566 M)

Volumen exportado 
2025
1.758,73 kg

+21,5% vs. 2024 
(1.447,73 kg)

Países de destino
3 países
Emiratos Árabes, Italia, 

India

Ingresos totales 2025

COP $786.887 M
+66,6% vs. 2024

Util idad neta 2025
COP $1.250 M

+45,2% vs. 2024 (COP 
$861 M)

Exportaciones / 
Ingresos
99,90%

Negocio 100% 
exportador
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VALOR ECONÓMICO
distribuido
(GRI 203-1) Inversiones en infraestructura y servicios

La reducción en inversión comunitaria de COP $35.000.000 en 2024 a COP 

del programa de sostenibilidad durante 2025. Para 2026-2027, la estrategia 

Destinatario Concepto
Valor 2024 

(COP
Valor 2025 

(COP
Variación

Proveedores de 
mineral

Pagos por compra de 
metales preciosos

$ 460.953.979.756 $ 757.756.159.367 64,40%

Colaboradores
Pagos salariales y 

bene cios laborales
$ 3.130.772.240 $ 3.395.500.929 8,50%

Estado colombiano
Impuestos nacionales 
y locales (renta, ICA, 

GMF)
$ 22.726.320.949 $ 34.417.399.777 51,40%

Comunidades y 
alianzas

Inversión social y 
programas 

comunitarios
$ 35.000.000 $ 24.000.000 -31,40%

Entidades 
nancieras

Créditos activos 
(saldo)

$ 1.220.927.455 $ 2.252.844.582 84,50%
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Ética, transparencia
económico
(GRI 205-1) Operaciones evaluadas por riesgos de corrupción - (GRI 205-2) Comunicación y 
formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción - (GRI 205-3) Incidentes de 

preciosos, el incumplimiento de marcos como el SAGRILAFT, el PTEE o el 

denuncias estuvo operativo durante todo el año; no se recibieron denuncias.
En materia de capacitación, durante 2025 se brindó capacitación anual en 

Las 17 operaciones activas con proveedores fueron evaluadas frente a riesgos 

frente al 80% en 2024.
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Enfoque
tributario
(GRI 207-1) Enfoque de la gestión tributaria - (GRI 207-4) Información país por país

realizan a través de los mecanismos regulados por la DIAN para las Sociedades 

institucional de 2026. El total de impuestos pagados en 2025 fue de COP 

climático

diferenciación competitiva en el mediano plazo. La empresa se encuentra 
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IMPACTOS ECONÓMICOS
indirectos
(GRI 203-1) Inversiones en infraestructura y servicios que tienen impacto público - (GRI 

formalización del sector minero artesanal colombiano. A través de las 

nuestra cadena.

este impacto. La formalización del reporte de esta actividad es una meta de 
2026.

la Fundación Cabecitas, organización dedicada a la atención de niñas en 

ni programas de concientización en territorios mineros; estas iniciativas hacen 
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NUESTRO MODELO 
operativo y la huella ambiental directa

Naples Prime no opera instalaciones industriales, plantas de procesamiento ni 

Sin embargo, nuestra posición en la cadena de suministro nos hace 

Consumo de energía
(GRI 305-1) Emisiones directas de GEI (Alcan-
ce 1) - (GRI 305-2) Emisiones indirectas de 
GEI por energía (Alcance 2)

Durante 2025 registramos un 

reducción del 6,6% interanual, 
vinculada principalmente a la 
concentración de operaciones 

durante 2025 (en 2024 se operó 

El consumo de combustible para 

COP $14.038.580 (frente a COP 

un aumento del 25,0%. Este 

operación durante el año.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

26

Naples Prime no contó con una medición ni estimación formal de emisiones 

emisiones de Alcance 2 durante 2027, con el acompañamiento técnico de 

RESIDUOS Y GESTIÓN

Naples Prime no contó con una medición consolidada en kilogramos de los 

de aprovechamiento de residuos reciclables gestionados por organizaciones 
especializadas, a través de los cuales se realiza la disposición de papel, cartón 

almacenados temporalmente para su posterior entrega al gestor autorizado 

los contenedores especializados del Centro Empresarial Puerto Seco.

corto plazo. La empresa avanzará en la implementación de un registro 
sistemático de residuos durante 2026.

Indicador 2024 2025 Variación

Consumo energía eléctrica 
(kWh)

25.256 23.577 -6,60%

Consumo combustible 
vehículos (COP)

$ 11.229.271 $ 14.038.580 25,00%

Emisiones GEI Alcance 1 y 
2 (tCO eq)

No medido No medido Meta: medición en 2027
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BIODIVERSIDAD E IMPACTO
ambiental en la cadena de suministro

en biodiversidad

en zonas de alta biodiversidad. Sin embargo, los proveedores de mineral de los 

mineros propios. La empresa evaluará progresivamente la incorporación de 

MINERÍA RESPONSABLE
y riesgos de mercurio
(GRI 304-2) Impactos sobre biodiversidad en la cadena de suministro

5,0.

territorios mineros. Esta alianza estuvo activa por segundo año consecutivo.
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hombres en todos los niveles. La información detallada de género por nivel 

TALENTO
y estructura laboral
(GRI 2-7) Empleados

Indicador 2024 2025

Total colaboradores directos 22 23

Mujeres 12 (54,5%) 12 (52,2%)

Hombres 10 (45,5%) 11 (47,8%)

Contrato a término inde nido 91% 83%

Contrato a término jo 9% 17%

Trabajadores cubiertos por SG-SST 25 24

29



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

Adicionalmente, al cierre de 2025 Naples Prime contaba con un aprendiz 

CONTRATACIÓN
y rotación
(GRI 401-1) Nuevas contrataciones y rotación de empleados

Indicador de 
rotación

2024 2025 Variación

Planta de colaboradores 22 23 1

Nuevos ingresos 2 3 1

Retiros 7 2 -5
Tasa de rotación 31,80% 8,70% -23,1 pp
Aprendices SENA 0 1 1

30
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SALUD Y SEGURIDAD
en el trabajo SG-SST
(GRI 403-8) Trabajadores cubiertos por el SG-SST - (GRI 403-9) Lesiones relacionadas con el 
trabajo - (GRI 403-5) Formación en salud y seguridad

100% de cumplimiento. Este historial es uno de los activos más sólidos de 
nuestra gestión social.

durante el año estuvieron cubiertos por el SG-SST debidamente 
implementado.

En materia de formación en SST, 16 colaboradores participaron en 
capacitaciones con un total de 24 horas durante 2025. En 2024, 22 

horas.

Naples Prime no ofrece actualmente servicios de salud o medicina laboral 
propios para sus colaboradores; estos cuentan con el acceso al sistema de 

La evaluación de la inclusión de servicios adicionales de bienestar en salud 

La reducción en inversión comunitaria de COP $35.000.000 en 2024 a COP 

del programa de sostenibilidad durante 2025. Para 2026-2027, la estrategia 

Indicador SST 2024 2025

Accidentes graves o mortales 0 0

Tasa de Frecuencia de Accidentalidad (TFA) 0 0

Colaboradores cubiertos por SG-SST 25 24

Colaboradores capacitados en SST 22 16

Horas totales de capacitación SST 11 horas 24 horas

Cumplimiento SG-SST 100% 100%
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DERECHOS 
humanos
(GRI 406-1) Incidentes de discriminación y medidas correctivas - (GRI 412-1) Operaciones 

con cláusulas de derechos humanos

En 2025, Naples Prime no registró ninguna denuncia ni caso de 
discriminación, acoso laboral o vulneración de derechos. El canal formal de 
denuncias estuvo operativo durante el año sin recibir reporte alguno.

Sin embargo, debemos ser transparentes frente a dos brechas importantes en 

toda la cadena de valor.

capacitación en Derechos Humanos en el plan de formación anual es una 
meta de 2026.
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FORMACIÓN 
y desarrollo profesional
(GRI 404-1) Media de horas de formación al año por empleado

Durante 2025, no se gestionaron programas formales de capacitación desde 

para formación de educación superior.

pilar de fortalecimiento institucional. Durante el segundo semestre de 2026, 

colaboradores acceda a programas formales de desarrollo profesional cada 
año.
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COMUNIDADES LOCALES
y proveedores artesanales
(GRI 413-1) Operaciones con participación de la comunidad local - (GRI 413-2) Operaciones 

evaluados con criterios sociales - (GRI 414-2) Impactos sociales negativos en la cadena de 
suministro

El relacionamiento con las comunidades mineras artesanales es la columna 
vertebral del impacto social de Naples Prime. A través de nuestra red de 

cumplimiento normativo, sin sistematización formal de ese proceso. La 

meta del Pilar III para 2026.

operaciones de compra de Naples Prime durante 2025. Tampoco se 

progresivamente dentro del fortalecimiento de los procesos de debida 
diligencia, con meta de cobertura completa en 2027.

La alianza con el MIT estuvo vigente durante 2025, con inversión de COP $0 en 
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TABLA DE
CONTENIDO GRI
Naples Prime S.A.S C.I. ha presentado la información citada en este índice de contenidos GRI 

para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, correspondien-

te a su primer Informe de Sostenibilidad, utilizando como referencia los Estándares GRI, 

acompañada por un tercero, Enlace Global Internacional S.A.S.

Estándar GRI  Otra 
Fuente

Contenido N° de página

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021 7

Estándares 
Sectoriales GRI 
aplicables

No se aplicó formalmente ningún Estándar Sectorial 
GRI. Se utilizó de forma complementaria el marco 
SASB Metals & Mining como referencia en el análisis 
de materialidad.

7, 14

Contenido 2-1: Detalles organizacionales 10
Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentación 
de informes de sostenibilidad

7

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia 
y punto de contacto

7

Contenido 2-4: Actualización de la información 8, 12
Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras 
relaciones comerciales

11

Contenido 2-7: Empleados 29
Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados 29
Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y 
composición

12

Contenido 2-22: Declaración sobre la estrategia de 
desarrollo sostenible

46146

Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislación y las 
normativas

12

Contenido 3-1: Proceso de determinación de los 
temas materiales

14-15

Contenido 3-2: Lista de temas materiales 16

GRI 201: Desempeño 
Económico 2016

Contenido 201-2: Implicaciones nancieras y otros 
riesgos y oportunidades derivados del cambio 
climático

22

Contenido 203-1: Inversiones en infraestructura y 
servicios apoyados

19, 20, 23

Contenido 203-2: Impactos económicos indirectos 
signi cativos

23

Contenido 205-1: Operaciones evaluadas para riesgos 
relacionados con la corrupción

21

Contenido 205-2: Comunicación y formación sobre 
políticas y procedimientos anticorrupción

21

Contenido 205-3: Casos de corrupción con rmados y 
medidas tomadas

21

Contenido 207-1: Enfoque scal 22
Contenido 207-4: Informe país por país 22

GRI 2: Contenidos 
Generales 2021

GRI 3: Temas 
Materiales 2021

GRI 203: Impactos 
Económicos 
Indirectos 2016

GRI 205: 
Anticorrupción 2016

GRI 207: Fiscalidad 
2019
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TABLA DE
CONTENIDO GRI

Estándar GRI  Otra 
Fuente

Contenido N° de página

Contenido 304-1: Centros de operaciones en 
propiedad, arrendados o gestionados ubicados 
dentro de o junto a áreas protegidas o zonas de gran 
valor para la biodiversidad

27

Contenido 304-2: Impactos signi cativos de las 
actividades, los productos y los servicios en la 
biodiversidad

27

Contenido 305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 
1)

25-26

Contenido 305-2: Emisiones indirectas de GEI al 
generar energía (alcance 2)

25-26

GRI 306: Residuos 
2020

Contenido 306-2: Residuos signi cativos generados 26

GRI 401: Empleo 2016
Contenido 401-1: Nuevas contrataciones de 
empleados y rotación de personal

30

Contenido 403-5: Formación de trabajadores sobre 
salud y seguridad en el trabajo

31

Contenido 403-8: Trabajadores cubiertos por un 
sistema de gestión de la salud y la seguridad en el 
trabajo

31

Contenido 403-9: Lesiones relacionadas con el 
trabajo

31

GRI 406: No 
Discriminación 2016

Contenido 406-1: Casos de discriminación y acciones 
correctivas emprendidas

32

Contenido 412-1: Operaciones sometidas a revisiones 
o evaluaciones de impacto sobre los derechos 
humanos

32

Contenido 412-3: Acuerdos y contratos de inversión 
signi cativos con cláusulas sobre derechos humanos 
o sometidos a evaluación

32

GRI 413: Comunidades 
Locales 2016

Contenido 413-1: Operaciones con participación de la 
comunidad local, evaluaciones del impacto y 
programas de desarrollo

33

GRI 414: Evaluación 
Social de los 
Proveedores 2016

Contenido 414-1: Nuevos proveedores que pasaron 
ltros de evaluación y selección de acuerdo con los 

criterios sociales
33

GRI 305: Emisiones 
2016

GRI 403: Salud y 
Seguridad en el 
Trabajo 2018

GRI 412: Evaluación de 
Derechos Humanos 
2016

GRI 304: 
Biodiversidad 2016
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GLOSARIO

fuera de la organización, tanto en su cadena de suministro como en las actividades de sus 
clientes.

legislación minera colombiana.

irregularidades o vulneraciones de derechos.

gobernanza. Aplica también a proveedores de empresas europeas.

o mantener una relación comercial.

doble materialidad.

sostenible de una organización.
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GLOSARIO
más utilizados en el mundo para la elaboración de informes de sostenibilidad. Los 

determinado, siguiendo estándares internacionales reconocidos.

establecer una relación comercial.

comercialización de metales preciosos.

comunidades.

capacidad de operar de la organización.

uso está regulado internacionalmente por el Convenio de Minamata.

concientización en territorios mineros.

Organización de las Naciones Unidas en 2015 con horizonte al año 2030, orientado a 

personas.
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GLOSARIO

normas colombianas.

estándares de reporte de sostenibilidad por sector económico, permitiendo la 
comparabilidad entre empresas de la misma industria. Naples Prime aplica los estándares 
SASB para el sector Metals & Mining.

Nacional.
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