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CARTA DEL MAXIMO

representante de la empresa SAiviE

GRI 2-2

En Naples Prime S.A.S C.I., el ano 2025 marco un punto de inflexion
en nuestra historia. Por primera vez, presentamos formalmente ante
nuestros grupos de interés nuestro desempeno en sostenibilidad,
con datos verificables, compromisos claros y una estrategia que
conecta directamente con los valores que nos dieron origen.

Somos una Comercializadora Internacional de metales preciosos y
materias primas colombianas. No extraemos mineral: nuestra razon
de ser es demostrar que el comercio ético, trazable y legal de estos
recursos es posible. Cada gramo de oro que sale de nuestras manos
con documentacion de origen verificada es una sefnal concreta de
gue el sector minero artesanal colombiano puede formalizarse vy
acceder a mercados internacionales de manera digna.

Durante 2025, crecimos significativamente. Nuestros ingresos
alcanzaron COP $786.887.188.576, un incremento del 66,6% frente a
2024. Exportamos a cinco clientes en tres paises: ltalia, India y
Emiratos Arabes Unidos. El volumen de mineral exportado crecié de
144773 kilogramos en 2024 a 1.758,27 kilogramos en 2025. Ese
crecimiento no es solo un numero financiero: refleja la confianza
creciente que nuestros clientes internacionales depositan en
nuestra cadena de suministro verificada.

En materia de sostenibilidad, avanzamos en pilares fundamentales.
Mantuvimos cero accidentes laborales graves y 100% de cobertura
del SG-SST. Cerramos 2025 con 17 proveedores activos, todos con
proceso de KYC completo y 90% con verificacion SAGRILAFT vigente,
frente al 80% registrado en 2024. Realizamos cinco visitas de
inspeccidn sin previo aviso a puntos de compra, lo que fortalece la
integridad de nuestra cadena de suministro. Contribuimos al trabajo
de 10.000 barequeros artesanales a través de las cooperativas
vinculadas y mantuvimos nuestra alianza con el MIT para programas
de concientizacion en territorios mineros.
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Reconocemos también los desafios que persisten. La politica formal
de Derechos Humanos con alcance a toda la cadena de suministro
estd en construccion. La medicion de huella de carbono propia esta
proyectada para 2027. La verificacion de extraccion sin mercurio en
proveedores es una prioridad para nosotros. Reportar estos desafios
de manera transparente es un pilar de nuestro modelo de negocio y
un diferenciador frente al mercado.

Nuestra estrategia 2026-2030 se construyd sobre la evidencia del
ejercicio de materialidad con 26 grupos de interés, que arrojo un
promedio de 4,59 sobre 5,00. Los datos son claros: nuestros clientes
europeos ya auditan nuestra cadena con criterios de Derechos
Humanos bajo regulacion CSRD. La trazabilidad digital ya no es una
ventaja competitiva, es una condicidn de acceso al mercado.

Publicamos este informe alineado con los Estdndares GRI 2021y con
los requisitos de la Circular 100 Capitulo 15 de la Superintendencia de
Sociedades de Colombia. Lo hacemos porque creemos que la
rendicion de cuentas publica es la base de la confianza, vy la
conflanza es el activo mas valioso en el comercio de metales
Preciosos.

Mauricio Reyes

Gerente General - Naples Prime S.A.S C.I.
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ALCANCE Y PERIODO

de este informe NafEE

(GRI 2-4) Actualizacién de la informacion

Este es el primer Informe de Sostenibilidad de Naples Prime S.A.S C.l. El
periodo de reporte comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025. Al
tratarse de la primera publicacion, se presentan datos comparativos del ano
2024 cuando la informacion esta disponible, con el propdsito de construir una
linea base y facilitar el seguimiento de indicadores en futuros periodos.

El informe cubre exclusivamente la operacion de Naples Prime S.A.S C.l., con
NIT 201111.609-1, que opera desde su sede principal en Medellin, Antioguia,
Colombia. La empresa no tiene filiales ni subsidiarias. Los estados financieros
son individuales y fueron revisados por Revisor Fiscal y auditora externa. La
frontera de reporte de este informe de sostenibilidad coincide con la frontera
de los estados financieros.

Declaracion de uso: Naples Prime S.A.S C.I. ha presentado la informacioén
citada en este Informe de Sostenibilidad para el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, utilizando como referencia los
Estandares GRI (GRI 1: Fundamentos 2021). El informe también responde a los
requisitos de la Circular 100 Capitulo 15 de la Superintendencia de Sociedades
de Colombia. Dicha presentacion ante Supersociedades se realizd en la
segunda semana de junio de 2026.

Parametro Descripcion

Fecha de publicacion Junio de 2026

Frecuencia del reporte Anual (primera edicién)

GRI1: Fundamentos 2021 | GRI 2: Contenidos Generales 2021| GRI 3:

M licad . . .
arcos aplicados Temas Materiales 2021 | Circular 100 Cap. 15 Supersociedades

Estandar sectorial GRI SASB Metals & Mining

Aseguramiento externo [No aplica en este primer ciclo. Proyectado para 2027.

Punto de contacto info@naplesprimeci.com
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Comparabilidad y actualizaciones BRiviE

(GRI 2-4) Actualizacién de la informaciéon

Al ser este el primer ejercicio de reporte formal, no existen diferencias frente a
un informe anterior. Se incluyeron datos de 2024 en las fichas técnicas con el
proposito de generar una linea base comparativa para el informe de 2026. En
algunos indicadores, la disponibilidad de datos del ano 2024 es parcial; en
es0S casos se indica explicitamente.
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i
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Entrega de nuestro libro LLIPURRU al Dr. Juan Miguel Duran, presidente de la Agencia Nacional de Mineria
(2021) y al ministro de Hacienda y Crédito Publico, Dr. José Manuel Restrepo 2021 (vicepresidente
2026-2030). Dubai, EE.AA.UU. 2021
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Nuestra identidad e

Naples Prime S.A.S C.I. es una Comercializadora Internacional con
sede en Medellin, Antioquia, Colombia. Operamos como puente entre
la mineria artesanal colombiana y los mercados internacionales de
metales preciosos. Nuestra actividad central es la compra,
verificacion y exportacion de oro y minerales preciosos de origen
colombiano a clientes en Europa, Asia y Oriente Medio.

No somos una empresa minera: no extraemos mineral, no operamos
titulos mineros y no tenemos instalaciones industriales de
procesamiento. Nuestro valor esta en como compramos, como
verificamos y como vendemos. Esa diferencia es fundamental para
entender nuestra propuesta de valory nuestra posicién en la cadena
de valor del sector.

Dato Informacion

Nombre legal Naples Prime S.A.S C.I.

NIT 901.111.609-1

Sociedad por Acciones Simplificada -
Comercializadora Internacional (C.l.)
Sede principal Medellin, Antioquia, Colombia

Colombia (compra y operacién) | Emiratos

Naturaleza juridica

Paises de . . . .
.. Arabes Unidos, Italia, India (mercados de
operacion )
destino)
Comercializacion Internacional de Metales
Sector

y Minerales Preciosos

Colaboradores
directos (2025)
Mercados Europa (Italia), Asia (India), Oriente Medio
atendidos (Emiratos Arabes Unidos)

23 colaboradores (12 mujeres, 11 hombres)
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Cadena de valor NARGE

(GRI 2-6) Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

Nuestra cadena de valor comienza en las zonas de extraccion artesanal de
Colombia, donde cooperativas mineras y SAS mineras verificadas operan bajo
marcos regulatorios nacionales. Naples Prime no participa en la extraccion:
nuestra intervencidon empieza en la compra.

« Proveedores de mineral: Cooperativas y SAS mineras con procesos de KYC,
verificacion en listas SAGRILAFT, verificacion de identidad de extractores y
documentacion de origen. En 2025 operamos con 17 proveedores activos
(frente a 20 en 2024). Todos completaron el proceso de KYC y el 90% contd
con verificacion SAGRILAFT vigente.

- Proveedores de bienes y servicios: Empresas de transporte de valores,
servicios legales, auditoria, tecnologia y laboratorio. En 2025, el 8% del
presupuesto total de compras (excluido el mineral) fue destinado a
proveedores locales de Medellin/Antioquia.

. Clientes internacionales activos en 2025: Gurudev (Emiratos Arabes
Unidos), ltalpreziosi (ltalia), Myka (Emiratos Arabes Unidos), Prostar
(Emiratos Arabes Unidos). En 2024 operamos con nueve clientes; en 2025
el portafolio se concentré en cuatro clientes estratégicos.

- Aliados académicos: Alianza activa con el MIT para programas de
concientizacion en territorios mineros. Un convenio formal vigente durante
2025.
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Gobierno corporativo SAiviE

(GRI 2-4) Actualizacién de la informacién

Naples Prime cuenta con una estructura de gobierno corporativo compuesta
por la Asamblea de Accionistas como maximo o6rgano de decision, la Junta
Directiva nombrada desde julio de 2023, y la Gerencia General como instancia
ejecutiva. En el nivel directivo, la organizacion se articula a través de las
siguientes direcciones funcionales: Gestién Comercial, Financiero Contable,
Juridica y de Gestion Humana, Gestion de Riesgo y Cumplimiento, Tecnologia
de la Informacién (Tl), Sostenibilidad, y Direcciéon de Otras Lineas de Negocio y
Asuntos Presidenciales.

La supervision financiera estd a cargo de un Revisor Fiscal y de una firma
auditora externa, cuyos informes correspondientes al ano 2025 fueron
elaborados conforme a los estandares aplicables. Naples Prime no es emisor
de valores ni cotiza en bolsa, por lo cual no aplica el reporte de Gobierno
Corporativo (Cédigo Pais).

La integracion de la sostenibilidad en el gobierno corporativo se formaliza a
través del presente Informe de Sostenibilidad y de la Estrategia 2026-2030,
cuya aprobacion por parte de la Gerencia General constituye el punto de
partida de la institucionalizacion de estos compromisos.

Cumplimiento de la legislacion y las normativas

(GRI 2-4) Actualizacién de la informaciéon

En 2025, Naples Prime no registro multas, sanciones monetarias ni sanciones
Nno monetarias derivadas de incumplimientos normativos. No se abrieron
investigaciones regulatorias en ninguna de las jurisdicciones en las que opera.
Tampoco se presentaron contratos terminados por incumplimiento durante el
ano (en 2024 se cerré preventivamente un contrato por deteccién de riesgo
reputacional en el cliente, lo que evidencia la solidez de nuestros mecanismos
de control).

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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ANALISIS DE

MATERIALIDAD BRivie

(GRI 3) Temas materiales

Naples Prime opera en uno de los sectores con mayor exposicion a riesgos
sociales, ambientales y de gobernanza del mundo: el comercio internacional
de metales preciosos de origen artesanal. En Colombia, ese contexto incluye
la presencia de mercurio en procesos de extraccion, riesgos de lavado de
activos, vulnerabilidades de derechos humanos en comunidades mineras y
exigencias regulatorias crecientes tanto nacionales como europeas.

Gestionar la sostenibilidad no es para nosotros una obligacion de reporte: es la
condicion de existencia de nuestro negocio. Sin cadena de suministro
verificada, sin conflanza de bancos y sin acceso a compradores que exigen
estandares LBMA y OCDE, nuestra operacion no puede sostenerse en el
tiempo.

Como determinamos nuestros temas materiales

Aplicamos el proceso de cuatro pasos del Estandar GRI 3: Temas Materiales
2021, complementado con el enfoque de Doble Materialidad del reglamento
europeo CSRD/ESRS. El ejercicio fue conducido entre abril y mayo de 2026
con participacion de 26 grupos de interés.

+ Paso1- Entender el contexto: Realizamos talleres y entrevistas con la Gerencia General,
Gerencia Comercial, Direccion Contable-Financiera, Oficial de Cumplimiento, Direccion
Juridica y de Gestién Humana, Direcciéon de Tecnologia de la Informacién (TI), Direccion
de Sostenibilidad, y Direccion de Asuntos Presidenciales y SG-SST. El analisis de
frecuencia textual de las entrevistas identificé cinco prioridades internas: trazabilidad
(38%), transparencia (22%). comunidades y mineros (18%). cumplimiento (14%) vy
sostenibilidad (8%).

« Paso 2 - Identificar impactos: Con base en las entrevistas y en los marcos OCDE y SASB
Metals & Mining, identificamos nueve asuntos candidatos que cubren impactos
negativos reales y potenciales (contaminacién por mercurio, riesgo de lavado de activos,
vulneraciones de derechos humanos) e impactos positivos (formalizacion del sector,
generacion de empleo).

+ Paso 3 - Evaluar la importancia: Aplicamos un cuestionario a 26 participantes de cinco
grupos de interés. Cada asunto se calificé en escala de 1 a 5. El promedio general fue
4,59. Ningun asunto obtuvo menos de 4,46. Para los asuntos con efecto financiero,
aplicamos la matriz de Doble Materialidad con cuatro subcriterios: desempeno
financiero, riesgos, estrategia y oportunidades.

« Paso 4 - Priorizar: Los asuntos con calificacion alta en ambos ejes (materialidad de
impacto y materialidad financiera) quedaron clasificados como CRITICOS. Los asuntos
con alta calificacion en al menos un eje, como ALTOS.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Grupos de interés consultados PRIME

Grupo de Interés Participantes Método Promedio
Colaboradores internos 16 .Encuesta d|g|tgl 4,63
(virtual y presencial)
Proveedores de bienes Encuesta digital
. 5 . 4,7
0 servicios virtual
Clientes Encuesta digital
. ) 2 . 4.9
internacionales virtual
Entidades financieras 1 Encue;ta digital 41
virtual
Universidad y aliados ; Encuesta digital 5
en proyectos virtual
TOTAL VALIDO 26 - 4,59

Los grupos con mayor promedio fueron la universidad y aliados académicos (5,00),
los clientes internacionales (4,90) y los proveedores (4,71). La entidad financiera
(BBVA Colombia) asigné 4,11; coherente con los criterios ESG bancarios. Italpreziosi
SPA (ltalia) y Magi Metals Trading (India) confirmaron que la trazabilidad digital ya es
condicion de compra, no un diferenciador futuro.

Los valores que aparecen en la Matriz de Doble Materialidad no son calificaciones de
desempeno ni notas que evaluen qué tan bien o mal gestiona Naples Prime cada
asunto. Son puntuaciones de percepcion e importancia, reflejan qué tan relevante
considera cada grupo de interés que es un determinado asunto para la empresa,
tanto por el impacto que genera en el entorno como por la influencia que tiene
sobre los resultados del negocio.

Una puntuacion alta en un tema significa que ese asunto es percibido como muy
importante y prioritario por quienes participaron en el gjercicio. Una puntuacion mas
baja indica que, en el contexto actual de Naples Prime, ese asunto tiene menor
urgencia relativa frente a los demas, no que sea irrelevante o que esté mal
gestionado.

Matriz de Doble Materialidad

La siguiente tabla presenta los nueve temas materiales con sus puntajes de
materialidad de impacto, materialidad financiera y su clasificacién de prioridad. Los
temas CRITICOS corresponden a los asuntos que ocupan el cuadrante superior
derecho de la grafica de dispersion: alta relevancia tanto para el entorno como para
el negocio.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

15



RESULTADOS

50 -
| zona critica

|
|
l}
:
|
4.5 :
[}
I
:
o
[}
}
:
] B g s s e 0 0
I
1
I
1
I
1
I
I
1
1
1
}
]
I
|
]
1
1
I
I
1
]
]
L

3,0

Materialidad de impacto —

25 0

2,0

Materialidad financiera —

M

Asunto Material Stakeholders ' . " Prioridad
Impacto Financiera

Etica, transparencia y lucha
contra la corrupcion

o Derechos humanos, no 4.69 35 48 CRITICO
discriminacion e igualdad

Salud, seguridad y bienestar

473 4.0 4.2 CRITICO

3 de los trabajadores 4.65 3.5 4.4 CRITICO

4 Apoyo.a la mineria artesanal y 4.65 20 44 ALTO
comunidades locales

g Mineriaresponsabley 4.65 4.0 3.2 ALTO
proteccion de la naturaleza
Calidad y origen de los

6 metales. Trazabilidad 4.69 50 4.0 ALTO

7 Desarrollo econdmico local y 446 20 44 ALTO
compras a proveedores

g |Cuidadodelaguaymanejode, ., 25 2.2 IMPORTANTE
residuos

g |Consumodeenergiay cambio) , o 2.5 2.2 IMPORTANTE
climatico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DELAS 15 VIDA
DESIGUALDADES DEEGI]SS%TESHMS

V'

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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NUESTRA ESTRATEGIA

cuatro pilares de gestion MRiNiE

La Estrategia de Sostenibilidad 2026-2030 de Naples Prime se articula en
cuatro pilares que responden directamente a los asuntos materiales

identificados:

Nombre Asuntos Materiales KPl Meta 2030

T ili Eti t ia (CRITI
razabilidad y icay ransparenma (p C0) 100% proveedores con
Gobernanza | Trazabilidad del mineral debida diliencia vigente
Responsable (ALTO) ° °

Mineria responsable (ALTO) |

orioriracic 4
Agua y residuos (IMPORTANTE)| 1orizacion de compra sin

Mineria Responsable y

tion Ambiental i
Gestion Ambienta | Energia (IMPORTANTE) mercurio
o Apoyo a comunidades (ALTO)| | 5 territorios activos con
Desarrollo Comunitario y .
I Alianzas Estratéaicas Desarrollo econdmico local programas de
g (ALTO) concientizacién

Retencién 85% | 0
accidentes graves | 100% SG
SST

Talento y Bienestar Salud y seguridad (CRITICO) |
Organizacional Derechos Humanos (CRITICO)

Contribucioéon a los ODS

Naples Prime contribuye directa y verificablemente a cinco Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

oDS Contribucién de Naples Prime

Generamos 25 empleos directos formales y contribuimos a la
formalizaciéon del trabajo artesanal a través de nuestra red de
cooperativas y SAS mineras vinculadas.

ODS 8 - Trabajo Decente
y Crecimiento Econémico

Reconocemos precios equitativos a las cooperativas mineras
proveedoras y apoyamos la Convencién de Mujeres Mineras, con meta de
mas de 80 participantes en 2026.

0DS 10 - Reduccioén de
las Desigualdades

Priorizamos la compra a extractores sin mercurio y apoyamos, a través
de alianzas académicas, la adopcion de practicas de mineria limpia en los
territorios de origen.

ODS 15 - Vida de
Ecosistemas Terrestres

0DS 16 - Paz, Justicia e Prevencion de lavado de activos. KYC al 100% de proveedores.
Instituciones Sdlidas Cumplimiento SAGRILAFT, PTEE y LBMA.

ODS 17 - Alianzas para Alianza con MIT y Universidad Nacional para programas de
Lograr los Objetivos concientizacion y formalizacién minera.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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DESEMPENO

econdomico

(GRI 203-1) Inversiones en infraestructura y servicios

2025 fue el ano de mayor crecimiento en la historia de Naples Prime. Los
ingresos totales alcanzaron COP $786.887188.576, frente a COP
$472182.262.572 en 2024, lo que representa un incremento del 66,6%. Este
crecimiento estd impulsado por el aumento en el volumen de mineral
exportado y la consolidacion de clientes estratégicos de alto valor.

Las exportaciones representaron el 99,9% del total de ingresos en 2025, frente
al 99.8% en 2024, lo que confirma el caracter netamente prortador del
negocio. Operamos hacia tres mercados de destino: Emiratos Arabes Unidos,

Italia e India.

Utilidad operacional
2025
COP $6.667 M
+86,9% vs. 2024 (COP
$3.566 M)
Volumen exportado
2025
1.758,73 kg
+21,5% vs. 2024
(1.447,73 kg)
Paises de destino
3 paises
Emiratos Arabes, Italia,
India

Ingresos totales 2025

COP $786.887 M
+66,6% vs. 2024
Utilidad neta 2025
COP $1.250 M
+45,2% vs. 2024 (COP
$861M)
Exportaciones /
Ingresos
99.90%
Negocio 100%
exportador

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025



VALOR ECONOMICO

distribuido

(GRI 203-1) Inversiones en infraestructura y servicios

El valor econémico generado por Naples Prime se distribuye entre sus
principales grupos de interés de la siguiente manera:

Destinatario Concepto pelce2s Ll A Variacion
i (COP) (COP)
Proveedores de Pagos por compra de
. . $ 460.953.979.756| $757.756.159.367 64,40%
mineral metales preciosos
Pagos salariales y
Colaboradores . $3.130.772.240| $ 3.395.500.929 8,50%
beneficios laborales
Impuestos nacionales
Estado colombiano | y locales (renta, ICA, $22.726.320.949| $ 34.417.399.777 51,40%
GMF)
Comunidades Inversion social y
; Y programas $ 35.000.000 $24.000.000 -31,40%
alianzas o
comunitarios
Entidades Créditos activos $1.220.927.455| $2.252.844.582 84,50%
financieras (saldo)

La reduccién en inversion comunitaria de COP $35.000.000 en 2024 a COP
$24.000.000 en 2025 refleja la concentracion de recursos en la construccion
del programa de sostenibilidad durante 2025. Para 2026-2027, la estrategia
contempla retomar y ampliar esa inversiéon con medicion de impacto

verificable.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025




Etica, transparencia
economico Rl

(GRI 205-1) Operaciones evaluadas por riesgos de corrupcién - (GRI 205-2) Comunicacién y
formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupciéon - (GRI 205-3) Incidentes de
corrupcion confirmados y medidas adoptadas

La ética y la transparencia son el tema material con mayor calificaciéon
combinada en nuestro ejercicio de doble materialidad: 4,73 de promedio entre
grupos de interés, 4,0 en materialidad de impacto y 4,2 en materialidad
financiera. Esto no es casualidad: en el comercio internacional de metales
preciosos, el incumplimiento de marcos como el SAGRILAFT, el PTEE o el
LBMA puede bloquear el acceso al sistema financiero y cerrar mercados.

En 2025 no registramos ningun caso de corrupcién confirmado, sancion,
multa ni investigacion regulatoria. EI PTEE (Programa de Transparencia y Etica
Empresarial) fue actualizado y aprobado. El informe anual SAGRILAFT se
presentara ante Supersociedades el 11 de julio de 2026. El canal formal de
denuncias estuvo operativo durante todo el ano; no se recibieron denuncias.
En materia de capacitacion, durante 2025 se brindd capacitacion anual en
ética, SAGRILAFT y debida diligencia a colaboradores y proveedores, con
divulgaciones por correo electrénico y chat interno. Esto contrasta con 2024,
cuando Nno se realizaron capacitaciones en estas materias, 10 que representa
un avance significativo.

Las 17 operaciones activas con proveedores fueron evaluadas frente a riesgos
de corrupcion mediante el proceso de KYC y verificacion SAGRILAFT. EI 20% de
los proveedores contd con verificacion SAGRILAFT vigente al cierre de 2025,
frente al 80% en 2024.

Equipo de Compliance - Naples Prime SAS CI

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Enfoque
tributario BRI

(GRI 207-1) Enfoque de la gestién tributaria - (GRI 207-4) Informacidn pais por pais

Naples Prime opera exclusivamente en Colombia y sus exportaciones se
realizan a través de los mecanismos regulados por la DIAN para las Sociedades
de Comercializacién Internacional (C.1.). La empresa mantiene vigente la pdliza
de Garantia Global de Cumplimiento de Disposiciones Legales y Aduaneras
exigida por la DIAN.

La empresa no cuenta con una politica tributaria formal escrita que prohiba
explicitamente la evasion fiscal o la planificacion tributaria agresiva. Su gestion
tributaria se rige por criterios de cumplimiento normativo, transparencia vy
control, con planeacién financiera y presupuestal anual. La formalizacion de la
politica tributaria estd contemplada dentro del proceso de fortalecimiento
institucional de 2026. El total de impuestos pagados en 2025 fue de COP
S34.417.399.777, un incremento del 51,4% frente a 2024.

Acceso a finciamiento
y riesgos ESG financiero

(GRI 201-2) Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades debidos al cambio
climatico

Naples Prime mantuvo lineas de crédito activas con Bancolombia y Davivienda
en 2025, con saldos de COP $2163954.429 y COP $88.890.153
respectivamente, frente a COP $1.220.927.455 Unicamente con Bancolombia
en 2024. Ninguna entidad financiera condiciond explicitamente el acceso a
crédito al cumplimiento ESG durante 2025, aunque los requerimientos de
debida diligencia, sistemas de gestion de riesgos y cumplimiento SAGRILAFT
gue exigen los bancos estan alineados con criterios de gobernanza ESG.

Naples Prime estima que los cambios regulatorios ESG (CSRD europeo,
Circular 100, LBMA) representan principalmente oportunidades de
diferenciacion competitiva en el mediano plazo. La empresa se encuentra
preparando la informacién y estructura necesaria para responder a e€sos
requisitos, con el presente informe como primer hito verificable.
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IMPACTOS ECONOMICOS
indirectos NARES

(GRI 203-1) Inversiones en infraestructura y servicios que tienen impacto publico - (GRI
203-2) Impactos econémicos indirectos significativos

El impacto econdmico indirecto mas significativo de Naples Prime es la
formalizacion del sector minero artesanal colombiano. A través de las
cooperativas y SAS mineras que conforman nuestra red de proveedores,
vinculamos indirectamente el trabajo de aproximadamente 10.000 barequeros
artesanales que acceden al mercado formal de exportacién a través de
nuestra cadena.

En 2025 mantuvimos activos 14 cooperativas y SAS mineras como
proveedores. Prestamos asesoria y acompanhamiento en procesos de
cumplimiento normativo a los proveedores que o requirieron, aungue sin la
sistematizacion y soporte documental necesarios para cuantificar plenamente
este impacto. La formalizacion del reporte de esta actividad es una meta de
2026.

En materia de inversion social, durante 2024 y 2025 realizamos donaciones a
la Fundacion Cabecitas, organizacion dedicada a la atencion de ninas en
situacion de vulnerabilidad en Bogota. Las donaciones de ambos periodos
estan debidamente soportadas. Durante estos afnos no se ejecutaron eventos
ni programas de concientizacion en territorios mineros; estas iniciativas hacen
parte de la hoja de ruta 2026-2030.

P - - — A

2da Convencién de Mujeres Mineras Unidas por Colombia,
Medellin, 2023
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operativo y la huella ambiental directa
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Naples Prime no opera instalaciones industriales, plantas de procesamiento ni
maquinaria extractiva. Nuestra operacion se desarrolla desde oficinas de
comercializacion ubicadas en el Centro Empresarial Puerto Seco de Medellin.
Esa condicion implica que nuestra huella ambiental directa es
significativamente menor que la de empresas con operacion industrial.

Sin embargo, nuestra posicion en la cadena de suministro nos hace
responsables indirectos del impacto ambiental de la extraccion artesanal de la
que compramos. Esa es la razon por la cual el Pilar Il de nuestra estrategia se
denomina Mineria Responsable: el riesgo ambiental de mayor relevancia para
Naples Prime no es el de nuestras oficinas, sino el de los territorios de origen
de los metales que comercializamos.

Consumo de energia

(GRI 305-1) Emisiones directas de GEI (Alcan-
ce 1) - (GRI 305-2) Emisiones indirectas de
GEl por energia (Alcance 2)

Durante 2025  registramos  un
consumo de energia eléctrica en
oficinas de 23.577 kwWh, frente a 25.256
kWh en 2024. Esto representa una
reduccién  del  6,6% interanual,
vinculada  principalmente a la
concentracion de operaciones
exclusivamente en la sede de Medellin
durante 2025 (en 2024 se operd
también desde la sede de Bogota).

El consumo de combustible para
vehiculos operativos en 2025 fue de
COP $14.038.580 (frente a COP
$11.229.271en 2024), lo que representa
un aumento del 250%. Este
incremento refleja el mayor volumen
de actividad comercial y logistica de la
operacion durante el ano.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

25



NAPES
Indicador 2024 2025 Variacion PRIME

Consumo energia eléctrica 25.956 23.577 -6,60%
(kwh)
C bustibl

on’sumo combustible $1.229.271 $14.038.580 25,00%
vehiculos (COP)
Emisi GEI Al 1

misiones cance 1y No medido No medido| Meta: medicién en 2027
2 (tC0,eq)

Naples Prime no contd con una medicién ni estimacion formal de emisiones
de GEI durante 2025. La empresa ha identificado este indicador como una
prioridad de gestidon y tiene previsto iniciar las primeras mediciones de
emisiones de Alcance 2 durante 2027, con el acompanamiento técnico de
Enlace Global Internacional. Los resultados serviran como linea base para la
definicion de metas de reduccion con horizonte 2030.

RESIDUOS Y GESTION

ambiental de oficinas

(GRI 306-2) Residuos significativos generados

Naples Prime no contd con una medicion consolidada en kilogramos de los
residuos generados en sus oficinas durante 2025. Sin embargo, realizo
acciones de gestion responsable de residuos que describimos a continuacion.

La sede de Medellin (Centro Empresarial Puerto Seco) dispone de programas
de aprovechamiento de residuos reciclables gestionados por organizaciones
especializadas, a través de los cuales se realiza la disposicion de papel, carton
y plastico generado en la operacion. Los cartuchos de téner usados fueron
almacenados temporalmente para su posterior entrega al gestor autorizado
una vez se complete el volumen requerido. Las pilas usadas se depositaron en
los contenedores especializados del Centro Empresarial Puerto Seco.

La cuantificacion en kilogramos de los residuos generados es una meta de
corto plazo. La empresa avanzard en la implementacion de un registro
sistematico de residuos durante 2026.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

26



BIODIVERSIDAD E IMPACTO

ambiental en la cadena de suministro NARES

(GRI 304-1) Instalaciones propias en areas protegidas - (GRI 304-2) Impactos significativos
en biodiversidad

Naples Prime no opera titulos mineros ni instalaciones propias en zonas de
extraccion. Por ello, no tenemos instalaciones ubicadas en areas protegidas ni
en zonas de alta biodiversidad. Sin embargo, los proveedores de mineral de los
gue compramos pueden operar en territorios con sensibilidad ambiental.

Nuestra politica comercial exige a todos los proveedores la presentacion de la
documentacion, permisos y licencias ambientales requeridos por la normativa
colombiana para operar. Naples Prime no adquiere mineral de proveedores
gue no puedan acreditar sus documentos de operacion legal.

La exigencia de certificaciones ambientales especificas como ARM Gold o
Fairtrade no aplica actualmente, dado que Naples Prime no opera con titulos
mineros propios. La empresa evaluara progresivamente la incorporacion de
estos estandares como criterio de calificacién de proveedores.

MINERIA RESPONSABLE

y riesgos de mercurio

(GRI 304-2) Impactos sobre biodiversidad en la cadena de suministro

El uso de mercurio en procesos de extraccion artesanal de oro es el riesgo
ambiental de mayor materialidad en nuestra cadena de suministro. La mineria
con mercurio en cuencas hidrograficas colombianas genera dafos graves,
extensos y de muy dificil reversion. Este asunto obtuvo el puntaje de
materialidad de impacto mas alto de todos los asuntos evaluados: 4,0 sobre
5,0.

Naples Prime no cuenta aun con una medicion consolidada del porcentaje de
su volumen de compra proveniente de extractores verificados como libres de
mercurio. Tampoco dispone de declaraciones firmadas por proveedores que
certifiquen extraccion sin mercurio ni cianuro.

Como parte de la alianza con el MIT, Naples Prime apoy6 durante 2025 un
programa de apoyo a la adopcion de métodos de extraccion sin mercurio en
territorios mineros. Esta alianza estuvo activa por segundo afo consecutivo.
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TALENTO

y estructura laboral BAiE

(GRI 2-7) Empleados

Al cierre de 2025, Naples Prime contaba con 23 colaboradores directos: 12
mujeres (52.2%) y 11 hombres (47.8%). En 2024, la planta fue de 22
colaboradores (12 mujeres y 10 hombres). El crecimiento neto de un
colaborador refleja la estabilidad de la organizacion durante el afo.

No contamos con trabajadores que no sean empleados directos. La totalidad
del personal vinculado a Naples Prime opera bajo contratos laborales. El 83%
del personal cuenta con contrato a término indefinido y el 17% con contrato a
término fijo. En 2024, el 91% tenia contrato indefinido y el 9% fijo, lo que indica
un leve aumento en la proporcion de contratos fijos durante 2025.

Indicador 2024 2025
Total colaboradores directos 22 23
Mujeres 12 (54.5%) 12 (52,2%)
Hombres 10 (45,5%) 11(47.8%)
Contrato a término indefinido 91% 83%
Contrato a término fijo 9% 17%
Trabajadores cubiertos por SG-SST 25 24

La distribucion jerarquica de Naples Prime contempla cinco niveles: Gerencia,
Directivos, Profesionales, Técnicos y Operativos, con presencia de mujeres y
hombres en todos los niveles. La informacion detallada de género por nivel
jerarquico esta disponible en los registros internos de Gestion Humana.
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CONTRATACION
y rotacidn MRl

(GRI 401-1) Nuevas contrataciones y rotacion de empleados

En 2025 ingresaron tres colaboradores y se retiraron dos. La tasa de rotacion
fue del 8,7% (2 retiros sobre 23 colaboradores), una mejora significativa frente
al 31,8% registrado en 2024 (7 retiros sobre 22 colaboradores). Esta reduccion
de 23 puntos porcentuales refleja una mejora en la estabilidad organizacional.
Adicionalmente, al cierre de 2025 Naples Prime contaba con un aprendiz
SENA vinculado mediante contrato de aprendizaje.

Indicador de

. 2024 2025 Variacién
rotacién
Planta de colaboradores 22 23 1
Nuevos ingresos 2 3 1
Retiros 7 2 -5
Tasa de rotacion 31,80% 8,70% -23,1pp
Aprendices SENA 0 1 1
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SALUD Y SEGURIDAD
en el trabajo SG-SST BAE

(GRI 403-8) Trabajadores cubiertos por el SG-SST - (GRI 403-9) Lesiones relacionadas con el
trabajo - (GRI 403-5) Formacién en salud y seguridad

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Naples
Prime lleva siete anos implementado y acumula cinco anos consecutivos con
100% de cumplimiento. Este historial es uno de los activos mas sélidos de
nuestra gestion social.

En 2025, mantuvimos cero accidentes laborales graves o mortales y una Tasa
de Frecuencia de Accidentalidad (TFA) de 0. Los 24 colaboradores vinculados
durante el ano estuvieron cubiertos por el SG-SST debidamente
implementado.

En materia de formacion en SST, 16 colaboradores participaron en
capacitaciones con un total de 24 horas durante 2025. En 2024, 22
trabajadores participaron en 11 horas de capacitacién. Aungue el numero de
participantes disminuyd, la intensidad horaria por evento aumenté
significativamente, pasando de 0,5 horas por participante en promedio a 1,5
horas.

Indicador SST 2024 2025

Accidentes graves o mortales
Tasa de Frecuencia de Accidentalidad (TFA)

Colaboradores cubiertos por SG-SST 25 24
Colaboradores capacitados en SST 22 16
Horas totales de capacitacion SST 11 horas| 24 horas
Cumplimiento SG-SST 100% 100%

Naples Prime no ofrece actualmente servicios de salud o medicina laboral
propios para sus colaboradores; estos cuentan con el acceso al sistema de
salud a través de la vinculacion al Sistema General de Seguridad Social (EPS).
La evaluacion de la inclusion de servicios adicionales de bienestar en salud
esta contemplada en la estrategia de talento para los proximos anos.

La reduccién en inversion comunitaria de COP $35.000.000 en 2024 a COP
$24.000.000 en 2025 refleja la concentracidon de recursos en la construccion
del programa de sostenibilidad durante 2025. Para 2026-2027, la estrategia
contempla retomar y ampliar esa inversion con medicion de impacto
verificable.
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NAPEES
humanos NAPES
(GRI 406-1) Incidentes de discriminacidon y medidas correctivas - (GRI 412-1) Operaciones
sometidas a revisién en derechos humanos - (GRI 412-3) Acuerdos de inversidn significativos
con clausulas de derechos humanos

En 2025, Naples Prime no registro ninguna denuncia ni caso de

discriminacion, acoso laboral o vulneracidn de derechos. El canal formal de
denuncias estuvo operativo durante el ano sin recibir reporte alguno.

Sin embargo, debemos ser transparentes frente a dos brechas importantes en
esta materia. Primero: ningun colaborador recibié formacion especifica en
Derechos Humanos durante 2025 (0% de cobertura). Segundo: Naples Prime
no cuenta aun con una Politica de Derechos Humanos formalizada con
alcance explicito a la cadena de suministro. Estas dos brechas son senaladas
explicitamente porque Derechos Humanos obtuvo el puntaje de Materialidad
Financiera mas alto de todo el ejercicio (4.8 sobre 5,0), y porque los clientes
europeos bajo regulacion CSRD ya auditan con criterios de derechos humanos
toda la cadena de valor.

La formalizacion de la Politica de Derechos Humanos con alcance a
proveedores artesanales estd proyectada para 2027. La inclusién de
capacitacion en Derechos Humanos en el plan de formacion anual es una
meta de 2026.

i
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FORMACION

y desarrollo profesional

(GRI 404-1) Media de horas de formacién al afio por empleado

Durante 2025, no se gestionaron programas formales de capacitacion desde
el area de Gestion Humana, con excepcion de las capacitaciones en SST vy las
realizadas por el Oficial de Cumplimiento en ética, SAGRILAFT y debida
diligencia. Tres colaboradores accedieron al beneficio de auxilio educativo
para formacion de educacién superior.

Naples Prime ha identificado la formacion y el desarrollo del talento como un
pilar de fortalecimiento institucional. Durante el segundo semestre de 2026,
la empresa iniciara la construccion de una matriz de capacitacion que
permitira planificar, ejecutar y medir las actividades formativas con
indicadores cuantitativos. La meta para 2027 es que el 70% de los 25
colaboradores acceda a programas formales de desarrollo profesional cada
ano.

Taller Académico Practico de Promocion a la Formalizacion de Mujeres Mineras.
Medellin, Colombia, 2024
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COMUNIDADES LOCALES

y proveedores artesanales NARGS

(GRI 413-1) Operaciones con participacion de la comunidad local - (GRI 413-2) Operaciones
con impactos negativos significativos en comunidades - (GRI 414-1) Nuevos proveedores
evaluados con criterios sociales - (GRI 414-2) Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro

El relacionamiento con las comunidades mineras artesanales es la columna
vertebral del impacto social de Naples Prime. A través de nuestra red de
proveedores, conectamos el trabajo de aproximadamente 10.000 barequeros
artesanales con el mercado formal de exportacion.

Durante 2025, mantuvimos activos 14 cooperativas y SAS mineras como
proveedores. Brindamos asesoria y acompanamiento informal en procesos de
cumplimiento normativo, sin sistematizacion formal de ese proceso. La
formalizacion y documentacion del acompanamiento a proveedores es una
meta del Pilar lll para 2026.

No se recibieron quejas ni reclamaciones formales de comunidades sobre las
operaciones de compra de Naples Prime durante 2025. Tampoco se
identificaron operaciones con impactos negativos significativos en
comunidades en el periodo.

En cuanto a la verificacion social en la cadena de suministro, Naples Prime
actualmente no cuenta con proveedores con verificacion documentada de
derechos humanos, trabajo forzado o trabajo infantil conforme a los
estandares GRI 408 y 409. Este es un aspecto que sera incorporado
progresivamente dentro del fortalecimiento de los procesos de debida
diligencia, con meta de cobertura completa en 2027.

La alianza con el MIT estuvo vigente durante 2025, con inversién de COP SO en
costo directo de Naples Prime (la alianza es de tipo técnico y académico, sin
transferencia monetaria durante este ano). La inversion total en alianzas,
donaciones y programas comunitarios fue de COP $24.000.000 en 2025.

El evento de mujeres mineras previsto para agosto de 2026, con meta de
+/-100 participantes, es el programa comunitario de mayor alcance
proyectado para el proximo ciclo de reporte.
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TABLA DE

CONTENIDO GRI NaES

PRIME

Naples Prime S.A.S C.I. ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, correspondien-
te a su primer Informe de Sostenibilidad, utilizando como referencia los Estandares GRI,
acompanada por un tercero, Enlace Global Internacional S.A.S.

Estandar GRI / Otra

Contenido N° de pagina
Fuente pag
GRI1usado GRI 1: Fundamentos 2021 7
. No se aplicé formalmente ningun Estandar Sectorial
Estandares i o :
. GRI. Se utilizé de forma complementaria el marco
Sectoriales GRI . . L 7.14
. SASB Metals & Mining como referencia en el analisis
aplicables -
de materialidad.
Contenido 2-1: Detalles organizacionales 10
Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentacion 7
de informes de sostenibilidad
Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia 7
y punto de contacto
Contenido 2-4: Actualizacién de la informacién 8,12
Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras
. . . 1
GRI 2: Contenidos relaciones comerciales
Generales 2021 Contenido 2-7: Empleados 29
Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados |29
Contenido 2-9: Estructura de gobernanzay 12
composicion
Contenido 2-22: Declaracion sobre la estrategia de 46146
desarrollo sostenible
Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacién y las 2
normativas
GRI 3: Temas Contenido 3T1: Proceso de determinacidén de los 1415
Materiales 2021 temas materiales
Contenido 3-2: Lista de temas materiales 16
GRI 207: Desempefio Qonter;ldo 201t-2: .Icrjr:;I|Zaglopeasdﬁnadn;|e;a§by otros ”
Econémico 2016 ru.esg’o. y oportunidades derivados c io
climatico
GRI 203: Impactos Con'fe.nldo 203-1: Inversiones en infraestructura y 19. 20, 23
- servicios apoyados
Economicos Contenido 203-2: Impactos econdmicos indirectos
Indirectos 2016 ontenide Himp 23
significativos
Contenido 205-1: Operaciones evaluadas para riesgos 21
relacionados con la corrupcién
GRI 205: Contenido 205-2: Comunicacién y formacién sobre 21
Anticorrupcion 2016 | politicas y procedimientos anticorrupcién
Contenido 205-3: Casos de corrupciéon confirmados y 21
medidas tomadas
GRI 207: Fiscalidad Contenido 207-1: Enfoque fiscal 22
2019 Contenido 207-4: Informe pais por pais 22
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TABLA

DE

CONTENIDO GRI

Estdndar GRI / Otra

Contenido

N° de pagina

Fuente

Contenido 304-1: Centros de operaciones en
propiedad, arrendados o gestionados ubicados 27

GRI 304 dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran

L . valor para la biodiversidad

Biodiversidad 2016 Contenido 304-2: Impactos significativos de las
actividades, los productos y los servicios en la 27
biodiversidad
Contenido 305-1: Emisiones directas de GEIl (alcance 25-26

GRI 305: Emisiones |1)
2016 Contenido 305-2: Emisiones indirectas de GEl al 25-26

generar energia (alcance 2)

2§I2§06: Residuos Contenido 306-2: Residuos significativos generados |26

GRI 40: Empleo 2016 Contenido 401-1: I\!lfevas contrataciones de 20
empleados y rotacion de personal
Contenido 403-5: Formacién de trabajadores sobre 21
salud y seguridad en el trabajo

GRI 403: Salud y Contenido 403-8: Trabajadores cubiertos por un

Seguridad en el sistema de gestion de la salud y la seguridad en el 31

Trabajo 2018 trabajo
Contenido 403-9: Lesiones relacionadas con el 21
trabajo

GRI 406: No Contenido 406-1: Casos de discriminaciéon y acciones 22

Discriminaciéon 2016 |correctivas emprendidas
Contenido 412-1: Operaciones sometidas a revisiones

GRI 412: Evaluacién de o evaluaciones de impacto sobre los derechos 32

Derechos Humanos humanos

2016 Contenido 412-3: Acuerdos y contratos de inversiéon
significativos con cldusulas sobre derechos humanos |32
o sometidos a evaluacién

GRI 413: Comunidades Conten.ido 413-1: Operaci?nes con Participacién dela
comunidad local, evaluaciones del impacto y 33

Locales 2016
programas de desarrollo

GRI 414: Evaluacion Contenido 414-1: Nuevos proveedores que pasaron

Social de los filtros de evaluacidén y selecciéon de acuerdo con los 33

Proveedores 2016

criterios sociales
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NAPES

GLOSARIO

Alcance 1 (Scope 1): Emisiones directas de gases de efecto invernadero generadas por
fuentes que son propiedad de la organizacién o estan bajo su control, como el consumo de
combustible en vehiculos propios.

Alcance 2 (Scope 2): Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero asociadas al
consumo de energia eléctrica adquirida de un proveedor externo.

Alcance 3 (Scope 3): Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero que ocurren
fuera de la organizacién, tanto en su cadena de suministro como en las actividades de sus
clientes.

Barequero: Persona natural que ejerce la mineria artesanal de manera individual,
extrayendo minerales de aluvién sin el uso de maquinaria industrial, conforme a la
legislacion minera colombiana.

BBVA Colombia: Entidad bancaria con presencia en Colombia que forma parte de los
grupos de interés financieros de Naples Prime.

Cadena de suministro: Conjunto de actores, procesos y relaciones comerciales que
intervienen desde la extraccién del mineral hasta su exportacion al cliente final.

Canal de denuncias: Mecanismo formal que permite a colaboradores, proveedores y
grupos de interés reportar de manera confidencial situaciones de incumplimiento ético,
irregularidades o vulneraciones de derechos.

Circular 100 Capitulo 15: Norma emitida por la Superintendencia de Sociedades de
Colombia que establece los requisitos de reporte voluntario de sostenibilidad para las
empresas vigiladas bajo su jurisdiccion.

Comercializadora Internacional (C.L): Figura juridica colombiana que permite a una
empresa comprar bienes en el mercado nacional y exportarlos al exterior, con beneficios
tributarios asociados a la actividad exportadora.

Cooperativa minera: Organizacion de economia solidaria conformada por mineros
artesanales que se asocian para formalizar su actividad, acceder a mercados y cumplir con
los requisitos legales de operacion.

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive): Directiva europea que obliga a las
empresas a reportar informacion detallada sobre sus impactos ambientales, sociales y de
gobernanza. Aplica también a proveedores de empresas europeas.

Debida diligencia: Proceso sistematico mediante el cual Naples Prime verifica la identidad,
origen, legalidad y comportamiento de sus proveedores y contrapartes antes de establecer
o0 mantener una relacién comercial.

Doble materialidad: Enfoque de analisis que evalua los asuntos de sostenibilidad desde dos
perspectivas simultaneas: el impacto que la empresa genera sobre el entorno (materialidad
de impacto) y el impacto que el entorno genera sobre los resultados financieros de la
empresa (materialidad financiera).

ESRS (European Sustainability Reporting Standards): Estandares europeos de reporte de
sostenibilidad que desarrollan los requisitos de la Directiva CSRD. Incorporan el enfoque de
doble materialidad.

ESG: Sigla en inglés de Environmental, Social and Governance. Se refiere a los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza que se utilizan para evaluar el desempeno
sostenible de una organizacion.

GEl (Gases de Efecto Invernadero): Gases presentes en la atmdsfera que retienen el calor
solar y contribuyen al cambio climatico. Los mas relevantes para las empresas son el
diéxido de carbono (CO,), el metano (CH,) y el éxido nitroso (N,0).
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NAPES

GLOSARIO

GRI (Global Reporting Initiative): Organizacion internacional que desarrolla los estandares
mas utilizados en el mundo para la elaboracion de informes de sostenibilidad. Los
Estandares GRI permiten a las organizaciones comunicar sus impactos sobre la economia,
el medio ambiente y las personas.

Grupos de interés (stakeholders): Personas, organizaciones o comunidades que se ven
afectadas por las actividades de Naples Prime o que pueden influir en ellas. Incluyen
colaboradores, proveedores, clientes, entidades financieras y comunidades mineras.
Huella de carbono: Medida total de las emisiones de gases de efecto invernadero
generadas directa o indirectamente por una organizacion, expresada en toneladas de CO,
equivalente.

Informe de sostenibilidad: Documento mediante el cual una organizacion comunica
publicamente su desempeno econdmico, ambiental y social durante un periodo
determinado, siguiendo estandares internacionales reconocidos.

Italpreziosi SPA: Cliente internacional de Naples Prime con sede en ltalia, especializado en
la refinacion y comercializacion de metales preciosos.

KYC (Know Your Customer): Proceso de conocimiento del cliente que permite verificar la
identidad, actividad econdmica y perfil de riesgo de proveedores y contrapartes antes de
establecer una relacion comercial.

LBMA (London Bullion Market Association): Asociacién internacional que regula el mercado
de metales preciosos en Londres y establece estandares de responsabilidad y debida
diligencia para el comercio de oro y plata a nivel global.

Magi Metals Trading: Cliente internacional de Naples Prime con sede en India, dedicado a la
comercializacion de metales preciosos.

Materialidad de impacto: Dimension de la doble materialidad que evalia cdmo las
actividades de la organizacion afectan al medio ambiente, a las personas y a las
comunidades.

Materialidad financiera: Dimension de la doble materialidad que evalua como los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza afectan los ingresos, costos, reputacion y
capacidad de operar de la organizacion.

Mercurio: Metal pesado utilizado en algunos procesos de extraccion artesanal de oro que
genera danos graves e irreversibles sobre ecosistemas acuaticos y la salud humana. Su
uso esta regulado internacionalmente por el Convenio de Minamata.

MIT (Massachusetts Institute of Technology): Universidad estadounidense de referencia
mundial con la que Naples Prime mantiene una alianza académica para programas de
concientizacién en territorios mineros.

OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos): Organismo
internacional que ha desarrollado directrices especificas para la debida diligencia en
cadenas de suministro de minerales provenientes de zonas de conflicto o de alto riesgo.
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible): Marco de 17 objetivos adoptado por la
Organizacion de las Naciones Unidas en 2015 con horizonte al ano 2030, orientado a
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad para todas las
personas.

Oficial de Cumplimiento: Funcionario responsable de disefar, implementar y supervisar el
sistema de gestion de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo, conforme
a los requisitos del SAGRILAFT y el PTEE.

PTEE (Programa de Transparencia y Etica Empresarial): Programa obligatorio para ciertas
empresas colombianas que establece medidas para prevenir el soborno transnacional y
promover la ética en los negocios, exigido por la Ley 1778 de 2016.
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PTEE (Programa de Transparencia y Etica Empresarial): Programa obligatorio para ciertas
empresas colombianas que establece medidas para prevenir el soborno transnacional y
promover la ética en los negocios, exigido por la Ley 1778 de 2016.

Revisor Fiscal: Profesional independiente que ejerce el control y la vigilancia de las
operaciones contables, financieras y administrativas de una empresa, conforme a las
normas colombianas.

SAGRILAFT (Sistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién
Masiva): Sistema obligatorio para empresas vigiladas por la Superintendencia de
Sociedades de Colombia, orientado a prevenir que la organizacion sea utilizada como
instrumento para actividades ilicitas.

SASB (Sustainability Accounting Standards Board): Organizacién que desarrolla
estandares de reporte de sostenibilidad por sector econdmico, permitiendo la
comparabilidad entre empresas de la misma industria. Naples Prime aplica los estandares
SASB para el sector Metals & Mining.

SG-SST (Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo): Sistema obligatorio en
Colombia gue establece las politicas, objetivos, controles y actividades necesarias para
prevenir accidentes y enfermedades laborales y proteger la salud de los trabajadores.
SMLV (Salario Minimo Legal Vigente): Remuneracion minima mensual que todo empleador
en Colombia esté obligado a pagar a sus trabajadores, fijada anualmente por el Gobierno
Nacional.

Trazabilidad: Capacidad de rastrear el origen, recorrido y condiciones de un mineral desde
su punto de extraccion hasta su entrega al cliente final, mediante documentacion
verificable en cada etapa de la cadena.

Tasa de Frecuencia de Accidentalidad (TFA): Indicador que mide el nimero de accidentes
de trabajo por cada 200.000 horas trabajadas. Una TFA de O indica que no se registraron
accidentes durante el periodo.
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